Administrator: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Nowym Warpnie, Plac Zwycięstwa 6, 72-010 Nowe Warpno

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH

	Administrator danych osobowych:
	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Zespół Szkolno-Przedszkolny w Nowym Warpnie, Plac Zwycięstwa 6, 72-010 Nowe Warpno. Kontakt jest możliwy za pomocą telefonu: 

	
	

	Inspektor Ochrony Danych:
	W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych przez telefon: +48 608 442 652; adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl 

	
	

	Cel i podstawa przetwarzania:
	Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu nawiązania stosunku pracy, prowadzenia ewidencji pracowników, zgłoszenia pracownika i członków jego rodziny do ZUS, ich aktualizacji oraz przekazywania informacji o zwolnieniach, prowadzenia rozliczeń z pracownikami i realizacji innych świadczeń pracowniczych, naliczania potrąceń, obliczania składek ZUS, na podstawie Kodeksu Pracy oraz Ustawy o Systemie Ubezpieczeń Społecznych.

	
	

	Odbiorcy danych: 
	Pani/Pana dane mogą być udostępniane podmiotom i organom, którym Administrator jest zobowiązany lub upoważniony udostępnić dane osobowe na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
Odrębną kategorią odbiorców, którym mogą być ujawnione Pani/Pana dane są podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu i na zlecenie Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

	
	

	Okres przechowywania danych:
	Dane osobowe będą przetwarzane do czasu ustania stosunku pracy oraz przez 10 lat od końca roku kalendarzowego w którym zakończy Pani/Pan pracę.

	
	

	Prawa osób, których dane dotyczą:
	Przysługuje Pani/Panu prawo do:
a) dostępu do treści danych oraz ich sprostowania,
b) usunięcia danych, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania władzy publicznej,
c) ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
d) cofnięcia zgody, w przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie udzielonej zgody,
e) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
 

	Obowiązek podania danych:
	Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach Kodeksu Pracy. Niepodanie danych skutkuje odmową nawiązania stosunku pracy.




