Zespdt Szkolno-Przedszkolny

w Nowym Warpnie STATUT
pl. Zwycigstwa 6, tel. 91-312-96-51
72-022 Nowe Warpno

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W NOWYM WARPNIE

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Nowym Warpnie jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie przy Placu Zwyciestwa 6 w Nowym Warpnie.

3. Petna nazwa szkoly brzmi - Szkofa Podstawowa w Nowym Warpnie i jest uzywana w petnym
brzmieniu

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowe Warpno.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

ROZDZIAL ||
SZKOLA

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sig o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Nowym Warpnie.

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Nowym Warpnie.
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowe Warpno.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
SHOR TR CER | Zadania WYTIRaRee T PIepsin prana Ol WHIDRANRIRLE SILany
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosC szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci | dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.
3) program doradztwa zawodowego - regulacje szczegotowe w zataczniku nr 2
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-lll szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4, Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbaftos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionainej i
etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaftowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie |
rozbudzanie jego naturainej ciekawosci poznawczej,
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w 2zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata,
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
8) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztaftowanie zainteresowan witasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,



11) zachecanie do indywidualnego | grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaftowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosc fizyczng i
wiasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) |
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci | uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaftowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i woinosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
| prywatnym,

25) integracje uczniéow niepetnosprawnych.

§8
Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach | zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowann i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych.
5) prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
6) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Policach., Sadem Rodzinnym w
Szczecinie, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka Swietlica Srodowiskowa w Nowym Warpnie,



Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Warpnie, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach -
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku, klas
I-1l oraz IV=VIII,
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:
12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje te osobe do dyrektora,
14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwiocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 25 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomociji,



2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie

poza miasto,

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9a

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoinopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$c. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, 0
ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2
sa realizowane zgodnie z procedurami zawartymi w zataczniku ,Organizacja zdalnego

nauczania’.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.



ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§10

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidw, jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatarh umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacii konfliktowych w szkole,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom | nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,



7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoinych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowiazywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow |
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegéinych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
23) Wyrazanie zgody na podjecie w szkole dziatalnosci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej | opiekunczej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

24) organizowanie i kontrolowanie zgodnie z przepisami prawa egzaminéw na zakonczenie
nauki szkolnej,



4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli |
pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dia
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,
7) odpowiedzialnos$c za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadar oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w peinieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie kamne lub
zlozony wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwiazkach zawodowych,
16) administrowanie zakfadowym funduszem s$wiadczeri socjainych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wiasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze zarzadzen.



§12
1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
12) indywidualny program lub tok nauki uczniéw, wyznaczenie nauczyciela opiekujacego sie
uczniem realizujacym taki program lub tok.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace)
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkofe o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawiac wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie 0 pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce | zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturainej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkoinej
rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w

szkole,

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspoldziatania | partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywéw podijetych decyzji, o ile zwrdci sie z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia decyzji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetenciji, podejmuja decyzje w oparciu o0 regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

1. Uchwaty organow prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, podaje sie do ogdinej
wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem
dyrektora w zbiorze pt.: ,Uchwaty organow szkoty".

2. Wszystkie dokumenty okreslajace dziatalnosc szkoty gromadzone sa w segregatorze ,Prawo
wewnatrzszkolne” | udostepniane zainteresowanym w bibliotece szkolnej.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkofty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 26.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegobinych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz
27.

§ 18
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkoliny.

§21
1. W klasach IV-VIIl szkoly podstawowe] podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw osSwiaty | wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§22

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoiny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.



5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoiny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych | miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikéw zajet z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty | wychowania.

§ 24
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoéinej opiece wychowawcze| jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow Ssrodowiskowych szkoty.

§25
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wilasciwego ds. oSwiaty |
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.
4. Zapisy dotyczace dokumentacji przebiegu lekcyjnego w dzienniku papierowym do konca roku
szkolnego 2023/24 rownolegle z e-dziennikiem od || semestru r. sz.

§ 26
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.



2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie).

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27
1. Dla wszystkich uczniow klas VII-VIIl organizowane s3a zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§28
1. Szkota moze przyjmowac studentdéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegodinymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentaing zgodnie z odrebnymi
przepisami:

§29
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania | wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w peinieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:



1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoéci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informaciji z réznych zrédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolniern we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksiazek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdinie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych:;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,



d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnych kronik;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 30
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywac diuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekurnczej dziatalnosci szkoty
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniéw.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skitad rady pedagogiczne] i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
9. Wychowawcy $wietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczeristwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.

§ 32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klasy, pracownie komputerowa,
2) Swietlice szkolna, biblioteke i czytelnie,
3) gabinet pedagoga,
4) gabinet logopedy,
5) szatnie,
6) boisko,
7) teren rekreacyjny przy budynkach szkoty,



§33
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:
zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 34
1. Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materiainej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

§ 35

1. Szkota wspoéipracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Policach oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z

wychowywaniem i ksztatceniem dzieci | miodziezy.
2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
1. Szkota =zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 37
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sig¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i z roznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,



4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczna wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, osiedla,
14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidbw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie Srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,
15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rédrocznych | rocznych z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego |
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcow metodycznych, doradcow zawodowych i instytucji wspomagajacych szkote.



5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych | opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moraing i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg | opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wtasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w

tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci ucznibw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne | majatek szkoty,



§41

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegéinosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatai wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow |
nauczycieli,
5) wspieranie dziatari wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,
9) wspoidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Policach i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspoidziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,
14) prowadzenie terapii wychowawczej wobec uczniébw wymagajacych takiej pomocy.
15) wspieranie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym uczniow

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
gtosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywiduainej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej | pisma,



4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspoipracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczyciell,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoéidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce | tworza warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezeriska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztaftuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ | spoteczng aktywnosc.



§43
1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, skiadajace sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) opracowywanie planow, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
3. Zebrania zespotu zwotuje | prowadzi wychowawca klasy.

§44
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegobtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§45
1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatarh wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.



ROZDZIAE VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z witasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sa obowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkoine,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granica),
5) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sq obowiazani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,
8.) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni
od powrotu ucznia na zajecia szkolne.

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.

§48
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspofpracy rodzice maja
prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy | nauczycielami,



2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, konsultacje, zebrania).
2. Do obowiazkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania | wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca kiasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.

ROZDZIAEL VIl
UCZNIOWIE SZKOLY

§49
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3a dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§50
1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schiudny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.).
2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy.
3. Podczas zajec¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ glowy oraz ozd6b zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 51
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju,



3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji migedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw,

17) korzystania z pomocy w doradztwie zawodowym

18) pomocy materiainej,

19) bezptatnego podrecznika, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§ 52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczern moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie | powinna zawierac¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.



§ 53
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegoéInosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zajecia, uczen zobowiazany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,
3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przeditozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ziozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,
10) dbania o piekno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ | wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) troszczenia sie¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materiaina ponosza rodzice - rodzice



zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,
17) nosi¢ obowiazujacy w szkole stréj szkolny,
18) respektuje ograniczenia zwiazane z korzystaniem z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych ktore reguluje zatacznik nr 1 do statutu z dnia 31.01.2025 uchwalony przez
Rade Pedagogiczna.
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 54
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustna wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustna dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
6) nagrode ufundowana przez rade rodzicow.

2. Podstawa do wyréznienia ucznia moze by¢:

1) szczegolne osiagniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) wzorowe zachowanie,

6) najwyzsza frekwencje.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych

organdw szkoty.

§ 55
1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegoélnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.

2. Uczen moze zostac¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
2) przejawianie zachowan typu: uzywanie wulgarnego stownictwa, przejawianie agresji
stownej i fizycznej, kradziez, niszczenie mienia szkoty i rzeczy innych 0séb,



3) przejawianie destrukcyjnych zachowan typu: wyludzenia, staty kontakt ze Srodkami
uzalezniajacymi (papierosy, alkohol, narkotyki) oraz wszelkie inne zachowania
nieakceptowane spotecznie.
3. Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz i udziatu w imprezach
pozalekcyjnych,
6) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w wycieczkach organizowanych przez szkote,
7) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty,

§ 56
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-6 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 57
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 58

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze
przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.



ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

1.

§59

Ocenianie wewnatrzszkoine osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci |

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania

oraz na formutowaniu oceny.

3.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i czuwanie nad
postepami w nauce,

ujednolicenie sposobu diagnozowania na poszczegoinych etapach edukacyjnych,
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjainych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw | rodzicow

(prawnych opiekunow) z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, biezace ocenianie | srodroczne
klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Nowym Warpnie, przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, ustalania ocen

klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

4. Zasady oceniania wewnatrzszkoinego

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
ocena koricowa nie jest Srednig ocen czastkowych,

3) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji



w oparciu o okresowa ewaluacije,

5. Wymagania edukacyjne na poszczegoine oceny.
Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiagniecia uczniow, polegajagce na
skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6inych

$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach | trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) Zeszyty ¢wiczen musza by¢ nowe; w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie mozliwose
korzystania z uzywanego lecz niezapisanego zeszytu cwiczen.
6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie oswiaty
7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych |
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o
systemie oswiaty.
8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

§ 60
1. Ustala sie nastepujace ogoine kryteria stopni:
1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat w bardzo wysokim stopniu wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslonego podstawa programowa. czyli:

samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,



rozwiazuje wszystkie zadania uwzglednione w programie nauczania,

d  osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac sie do finatow (w szkole i poza nia)

1. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okresione na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a  opanowat peiny zakres wiedzy | umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c. potrafi zastosowaé posiadana wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadarn problemoéw w
nowych sytuacjach;

1. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a  opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu codziennym |
absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

1. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekeiji,
rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

1. stopien niedostateczny otrzymuje uczenr, ktoéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

2. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
3. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
4. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemne] opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.



5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
a) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"
§ 61

1. Przyjmuje sie nastepujace formy sprawdzania:
a) formy ustne (np.: dialog, streszczenie, opowiadanie, rozwiazywanie zadan przy tablicy,
wypowiedzi w klasie, czyli tzw. aktywnos¢, recytacja ),

« b) formy pisemne (np.:test, praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, dyktando, zadanie
domowe, pisanie tekstu ze stuchu, referat, wtasna tworczosc).
¢) Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie nastepujace zasady przeliczania punktow
na ocene
e ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
e 30%-49% - dopuszczajacy
o 50%-74%- dostateczny
e 75%-85%- dobry
e 86%-97%- bardzo dobry
e 98%-100%- celujacy
d) Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania
stosuje sie nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
- ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
- 20% - 39% - dopuszczajacy,
- 40% - 54% - dostateczny,
- 55% -70% - dobry,
- 71%-89% - bardzo dobry,
-90% - 100% -
celujacy.

2. Ustala sie, ze sposrod wybranych form pisemnych:

a. testsemestrainy polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
okresie, jego termin podaje sie na poczatku kazdego semestru ( wynik testu nie musi by¢
rownowazny z oceng semestraina ),



b

praca klasowa obejmuje materiat z catego dziatu wiedzy, po uprzednim przeprowadzeniu
lekcji powtorzeniowej, zapowiedziana co najmniej dwa tygodnie wczesniej (czas trwania
45-90 minut),

c. sprawdzian obejmuje zaséb wiedzy z ostatniego dziatu, po powtérzeniu materiatu,
zapowiedziany tydzien wczesniej (czas trwania do 45 minut),
d. kartkowka obejmuje wiadomosci z 3 ostatnich lekcji bez koniecznosci powtdrzenia |

1.

zapowiedzi (czas trwania do 20 minut)

3. Powtorzenie pracy klasowej lub sprawdzianu nastepuje tylko w sytuacji, gdy wiecej niz

potowa ucznidow w danej klasie uzyskata oceny negatywne.

4. Ustala sie nastepujaca czestotliwos¢ prac pisemnych:
1) jedna praca pisemna w formie pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu dnia nauki
szkolnej,
2) dwie prace pisemne ( praca klasowa lub sprawdzian ) w ciagu tygodnia.

5. Oceny za pisemne prace kontroine wpisuje si¢ do dziennika czerwonym kolorem.

§ 62

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w

obecnoséci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnosc, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje
prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sa pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy zawierajaca
nastepujace tresci:
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Sprawdzaniu podlegato

pkt /pkt do
zdobycia

wiadomosci A | Zapamietanie




wiadomosci

B | Zrozumienie

wiadomosci

umiejetnosci C | Stosowanie
wiadomosci w
sytuacjach
typowych

D | Stosowanie
wiadomosci w
sytuacjach
problemowych

4. Aktywnos¢ ucznia oceniana jest systematycznie | stanowi podsumowanie tzw. +" i - w
nastepujacy sposob : trzy +" =5, trzy =1

5. Wprowadza sie sprawdzian diagnozujacy wiedze i umiejetnosci z kazdego przedmiotu na
poczatku roku szkolnego (IX) bez oceny, oraz roczny (V/VI) z ocena - bez mozliwosci
poprawiania.

6. Termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych.

Nauczyciel jest zobowiazany do oddania sprawdzonych prac pisemnych ( testow semestralnych,
prac klasowych, sprawdzianow, kartkéwek, dyktand ) w terminie 14 dni od daty pisania pracy
przez uczniow.

§ 63

1. Zasady poprawiania wynikoéw niekorzystnych.
1) Uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do zajec:

gdy wystapia wazne wypadki losowe, usprawiedliwione przez rodzicow,
gdy nastapi dtugotrwata, usprawiedliwiona nieobecnosc,
raz w semestrze bez podania przyczyny,

a0 o w

uczen zgtasza nieprzygotowanie przed lekcja, najpézniej przy sprawdzeniu
obecnosci.
W kazdym z powyzszych przypadkéw nauczyciel ustala czas na uzupetnienie zalegtosci.



2. Brak zeszytu lub zadania domowego uwaza sie za nieprzygotowanie do zajec lekcyjnych, jesli
uczen nie potrafi udzieli¢ wymaganej odpowiedzi w formie ustnej i zaznacza si¢ w dzienniku
lekcyjnym w postaci , np ,. Po dwukrotnym zaznaczeniu takiego nieprzygotowania wpisuje sie
ocene niedostateczna.
3. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe)
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.
4. Kazda kartkowka i sprawdzian musza zostac zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,0". Po uptywie
dwach tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po diuzsze|
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,0" ocene ndst.
5. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne).
6. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w
formie pisemnej | rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.
7. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

bz - brak zadania,

0 — uczen nie pisat pracy pisemnej .
8. Proponowane przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne uczen ma prawo w wyjatkowych
przypadkach poprawi¢ w drodze egzaminu sprawdzajacego. Powodem moze byc jedynie
diugotrwata choroba lub wypadki losowe. O mozliwosci takiego egzaminu decyduje rada
Pedagogiczna.
9 Raz w semestrze uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ ocene niekorzystna.
Poprawa nastepuje w ciagu tygodnia od otrzymania oceny niekorzystnej
10. W dokumentacji szkolnej zaznaczamy nowa ocene po uko$niku za poprzednia ocena.
11. Egzamin sprawdzajacy jest ostatecznym sposobem poprawienia proponowanej oceny z
wyjatkiem egzaminu na ocene ,dopuszczajacy’.
12. Tzw. , szczesliwy numer” dotyczy odpowiedzi ustnych i tzw. kartkowek.

§64
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowang — przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.



2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie 0 ocene celujaca, poniewaz je| uzyskanie reguluja oddzielne

przepisy. '

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

a. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwate|
choroby);

b. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

d uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosba w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o

przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 11 2, a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8 W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosb

a ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione

ponizej jego oczekiwan.

10 .Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceneg, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.



§ 65

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

1. Dzienniki i arkusze ocen jako zbiér informacji o ocenach z poszczegdinych przedmiotow i
nieobecnosciach ucznia sa prowadzone w sposéb elektroniczny pod adresem
https://uonetplus.vulcan.net.pl/nowewarpno/ - zwanym dziennikiem elektronicznym.

2. Teczka wychowawcy — zbior informacji od wszystkich nauczycieli i rodzicow ucznia, np. w
formie zeszytu uwag

3. Teczka osiagnie¢ ucznia ( segregator z pracami indywidualnymi ucznia ).
Oceny moga by¢ dokumentowane w innym niz dziennik lekcyjny dokumencie, jednak
nauczyciel jest zobowiazany do systematycznego, np. comiesiecznego wpisywania ocen do
dziennika lekcyjnego elektronicznego.

Ustalone dla ucznia, a wpisane do innego niz dziennik lekcyjny dokumentu, oceny
semestralne, roczne, zaliczenia i oceny zachowania wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.

5. Samodzielna $ciezka edukacyjna, np. wychowanie do zycia w rodzinie musi by¢
odnotowana w dzienniku lekcyjnym, z adnotacja .uczestniczyt w zajeciach”, ,uczestniczyta
w zajeciach”.
§ 66

Ustala sie nastepujace sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnieciach uczniow
1) Zebrania wychowawcy z rodzicami.
2) Rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami.
3) Listy informujace rodzicéw o postepach dziecka.

§ 67

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.
2. Oceny klasyfikacyjne biezace, S$rédroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdine zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawcy kias.
3. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy (6)
stopien bardzo dobry (5)
stopien dobry (4)
stopien dostateczny (3)
stopien dopuszczajacy (2)
stopien niedostateczny (1)
4. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie rozszerzonag skale ocen przez stosowanie +"i -



5 Ocena klasyfikacyjna w klasach | — Ill jest ocena opisowa. Ocena opisowa powinna zawierac
informacje dotyczace:
1)postepow ucznia, efektow jego pracy,
2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
3) potrzeb roéwojowych ucznia,
4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia lub rozwijania uzdolnien.
W ramach kazdej z tych grup informacji uwzglednia si¢ nastepujace sfery rozwoju ucznia:
a) rozwo| poznawczy ( mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejgtnosci
matematyczne, umiejetnosci przyrodniczo -geograficzne )
b) rozwoj artystyczny,
c) rozwoj fizyczny,
d) rozwdj spoteczno -emocjonalny,
€) zachowanie w grupie:
- nawigzywanie kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
- reagowanie na polecenia nauczycieia,
- umiejetnosc wspotpracy w grupie,
- przestrzeganie szkolnych zasad i norm spotecznych
f) zachowanie przy pracy:
- tempo i jakosS¢ pracy,
- uczestnictwo w lekcji | stopien zaangazowania w pracy,
- porzadek w miejscu pracy,
- systematyczne przygotowywanie sie do lekcji (pamigtanie o swoich obowiazkach ),
g) kultura osobista:
- kulturalny sposéb bycia | wyrazania sie,
- uczciwosé w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
- poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i spotecznego.
6. Na miesiac przed koncem roku szkolnego nauczyciel przedmiotu informuje ucznia - oraz jego
rodzicow w formie pisemnego zawiadomienia — o0 zagrozeniu ocena niedostateczng.
7. Na tydzien przed rada pedagogiczna po | semestrze nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o
przewidywanej ocenie okresowej. Do 5 czerwca nauczyciel wpisuje otéwkiem w dzienniku
przewidywana ocene koncowa i informuje o niej ucznia. Wychowawca informuje rodzicow o
przewidywanych ocenach koricowych na zebraniu. Rodzic potwierdza przyjecie informacji
podpisem.
8. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty.



9. Nieobecnosc¢ rodzicéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku ucznia
o zapoznaniu sie z informacja, zwalnia szkofte z obowiazku poinformowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam d'aZyé do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

10. Ocene semestraina ucznia wystawia sie na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiagniec

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych .ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestraina)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
12. Ocena za |l okres(semestr) uwzglednia catoroczng prace ucznia.
13. W przypadku, gdy w ramach jednego przedmiotu zajecia prowadzi dwoch nauczycieli

(np. jeden w pierwszym, a drugi w nastepnym semestrze), kazdy z nich ustala samodzielnie
oceny semestralne, natomiast ocene roczna ustalaja wspolnie.

14 Prace cudzego autorstwa, tzw. plagiaty, beda odsytane do ponownego zredagowania, a w
przypadku powtorzenia sie podobnej sytuacji uczen otrzyma ocene niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.

§ 68

e

Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

Stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, a w szczegolnosci

systematyczne i solidne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych,

punktualne przychodzenie na zajecia,

biezace usprawiedliwianie nieobecnosci,

uzupetnianie brakujacych tematow lekcyjnych, zadan domowych i wiadomosci,
uzupetnianie brakujacych tematéw lekcyjnych, zadan domowych i wiadomosci,
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dbato§¢ o podreczniki, zeszyty i przybory szkolne, str6j i obuwie sportowe na zajeciach
kultury fizycznej,

h. dostosowanie ubioru do powszedniego dnia szkolnego i uroczystosci szkolnych.

2. Dostosowanie sie ucznia do norm wspoétzycia spotecznego:

a. inicjowanie dziatan majacych na celu dobro klasy, szkoty i innych spotecznosci oraz
wywiazywanie sie z podjetych lub powierzonych zadan,

b. poszanowanie wtasnej, wspolnej i cudzej wtasnosci,

c. troska o mienie klasy, szkoty oraz reagowanie na niszczenie tego mienia przez innych,

d. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e. dazenie do taczenia interesdw jednostki z interesami grupy (klasy, szkoty),

f.  dazenie do taczenia interesow jednostki z interesami grupy (klasy, szkoty),



g. poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci i nietykalnosci innych osob,

h. kulturaine zachowanie sie wobec innych osdb w klasie, szkole, miejscach uzytecznosci
publiczne], uzywanie zwrotdow grzecznosciowych, unikanie przezwisk, bojek, tagodzenie
sytuacji konfliktowych, mediacja w sprawach spornych, dbato$¢ o kulture jezyka, kulture
humoru, kuliure ubioru.

a. dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb,

j. dbatosc o czystosc i higiene osobista, estetyke | czystos¢ ubioru,

k. ochrona $rodowiska naturalnego i jego zasobow,

xx. uzyskiwanie pochwat, wyroznien przy jednoczesnym braku nagan.

XX1 nie korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych , podczas zajec

edukacyjnych.

3. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieocdpowiednie

6) naganne
4. Za ocene wyjsciowa przy ocenianiu zachowania ucznia przyjeto ocene .dobra”.

1) Ocene naganng otrzyma uczen, ktéry czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, swiadomie | ze
zta wola tamie normy obowiazujace w Srodowisku szkolnym - dezorganizuje a niekiedy
uniemozliwia prowadzenie zajec¢ lekcyjnych, jest agresywny, ordynarny, stanowi zagrozenie dla
bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego i innych, niszczy z premedytacja sprzet szkolny i inne
mienie, jest inicjatorem aspotecznych poczynan w klasie i poza nia, stabo rokuje nadzieje na
poprawe, bo lekcewazy uwagi | odrzuca okazywana mu pomoc. Posiada Kkary
regulaminowe. Wchodzi w konflikt z prawem.

2) Ocene nieodpowiednia otrzyma uczen, ktéry swoim zachowaniem przysparza
ktopotéw nauczycielom i wychowawcy, czesto jest nieprzygotowany do zajec. notorycznie uchyla
sie od prac na rzecz szkoty | udziatu w zyciu klasy (imprezy klasowe, akademie, uroczystosci,
akcje typu sprzatanie Swiata, itp.), narusza godno$é¢ innych, stosuje przemoc, ma negatywny
wplyw na kolegow, uzywa ordynarnego stownictwa. Posiada kary regulaminowe. Ktamie i
oczernia innych

3) Ocene poprawna otrzyma uczen, ktoremu zdarza sie tamac regulamin szkoly, ktéry bywa
konfliktowy | niekiedy probuje rozstrzyga¢ sitowo spory z kolegami. Uczniowi poprawnemu
sporadycznie zdarza sie lekcewazyc¢ kolezanki, kolegéw oraz osoby doroste. Czasem przyczynia
sie do zlego odbioru szkoty w srodowisku (Zle zachowuje sie na wycieczkach, w czasie



reprezentowania szkoty, na zawodach sportowych itp.). Z powodu bezmysino$ci stwarza sytuacje
niebezpieczne, np. na boisku szkolnym. Nie dba o swoje, wspolne i cudze mienie. Jest nielojalny
w stosunku do kolegéw — ratuje siebie kosztem innych stosujac donosicielstwo i pomoéwienia.
Jednak wykazuje cheé poprawy, dotrzymuje stowa, pracuje nad swoja silna wolg. Sporadycznie
ulega ztym wptywom, ale potrafi sie z nich wyzwoli¢.

4) Ocene dobrg otrzyma uczen, ktory zna ( z domu rodzinnego | ze szkoty) zasady wspotzycia w
wiekszym $rodowisku i stara sie tych zasad nie famaé: nie uzywa wulgaryzméw, nie okazuje
pogardy i lekcewazenia innym — zaréwno kolegom, jak i wszystkim pracownikom szkoty, umie si¢
zachowacé w kazdej sytuaciji i w kazdym miejscu (klasa, korytarz, boisko, wycieczka, kino, teatr,
sklep, przystanek autobusowy, autobus itp.). Nie stwarza zagrozenia dla swojego zycia i zdrowia,
tzn, nie pali, nie pije, nie bierze narkotykow. Szanuje swoja, wspolng i cudza wiasnos¢. Odznacza
sie kultura osobista, kultura ubioru | wypowiedzi.

5) Ocene bardzo dobrg otrzyma uczen, ktory zna ( z domu rodzinnego | ze szkoty) zasady
wspotzycia w wiekszym srodowisku i przestrzega ich: nie uzywa wulgaryzméw, zawsze okazuje
szacunek pracownikom szkoty i kolegom, dba o kulture stowa, jest uczciwy, szanuje mienie
spoteczne | osobiste. Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne. jest zawsze
solidnie do nich przygotowany. Chetnie reprezentuje klase i szkote w konkursach, zawodach
sportowych itp. Jest uczniem zadbanym, nie ulega natogom, nie stosuje przemocy | probuje
przeciwstawiac sie jej.

6) Ocene wzorowa otrzyma uczen, ktory wyrdznia sie szczegoinie w stosunkach kolezenskich —
pomaga stabszym, jest aktywny w zyciu szkoly w jej reprezentowaniu na zewnatrz. Uczen
wzorowy ma $wiadomos$é, ze jego zachowanie na kazdej lekcji ma wptyw na mozliwosc
zdobywania wiedzy | umiejetnosci przez wszystkich ucznidw, a szczegolnie tych, ktorzy maja
jakiekolwiek trudnosci. Wykazuje inicjatywe w klasie, wplywa na atrakcyjnoS¢ zycia szkolnego,
jest dobrym organizatorem, umie zjednywac¢ zwolennikow, sympatykéw, wspotpracownikow.
Pamieta jednak, by nie zaniedbywac lekcji dziatalnoscia spoteczng. Spory umie zatatwia¢ w
drodze negocjacji i mediacji.

5. Wplyw na ocene zachowania moga mie¢ rowniez nieusprawiedliwione nieobecnosci |
spozZnienia w ciagu semestru:

Ocena dobra — 5-8 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

Ocena poprawna — 9-20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

Ocena nieodpowiednia — powyzej 20 godzin nieusprawiedliwione] nieobecnosci,

powyzej 10 spoznien
6. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po wystuchaniu samooceny ucznia, oraz
pozytywnych i negatywnych uwag nauczycieli umieszczonych w zeszycie uwag lub odpowiednim



miejscu w dzienniku lekcyjnym danej klasy. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

8. Do 5 czerwca wychowawca jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywane) ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zebraniu lub w formie pisemnej. Rodzic
potwierdza przyjecie informacji podpisem.
1) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w
czasie miedzy dniem wystawienia oceny a koricem semestru czy roku szkolnego uczen
dopusci sie szczegolinie razacego wybryku | naruszy regulamin.
2) O fakcie zmiany oceny wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow i Rade
Pedagogiczna na specjalnym posiedzeniu nadzwyczajnym.
3) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze podjac uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze|
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w naszej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganna ocene klasyfikacyjna zachowania.

10. Wprowadza sig nakaz wytaczania telefonéw komorkowych na terenie szkoty w czasie lekcji.
§ 69

1. Nagrody:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec kiasy,
1 a- nagrody, pochwata do e-dziennika

2) wyréznienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) wyrdznienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej za wyniki w nauce | zachowanie na
koniec semestru (Srednia ocen co najmniej 4,5 oraz zachowanie bardzo dobre lub
wyzsze),
4) list pochwalny,
5) list gratulacyjny dla rodzicow absolwentow, ktorzy uzyskali Srednia ocen co najmniej
5.0 i ocene wzorowa z zachowania, przyznany przez rade pedagogiczna,
6) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa na koniec roku szkolnego,
7) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne)
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze| z wyréznieniem i nagrode ksiazkowa.



3.

2. Srodki dyscyplinujace:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy,
2) upomnienie ucznia wobec klasy z adnotacja w zeszycie uwag,

lub w e-dzienniku.
3) nagéna Z jednoczesnym powiadomieniem pisemnym rodzicow,
4) zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach szkolnych | pozaszkolnych,
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty przez Kuratora
Oswiaty
B) przeniesienie do klasy rownolegtej na podstawie wniosku wychowawcy, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,
7) zastosowanie przez dyrektora placowki srodkow wychowawczych wspierajacych
ucznia zagrozonego demoralizacja, w tym zarzadzenie wykonania przez ucznia prac na
rzecz szkoty o charakterze spotecznym, celem zapobiegania demoralizacji (zgodnie z
Ustawa MEIN z dnia 9 czerwca 2022 r. wspieraniu i resocjalizacji nieletnich)

Nienaprawienie przez ucznia szkody wyrzadzonej na mieniu szkoty (udowodniony akt

wandalizmu) w ciagu miesiaca, skutkuje obnizeniem oceny zachowania do niecdpowiedniej, a

gdy wartos¢ szkody przekroczy 250 zt — nie naprawienie jej skutkuje ponadto skierowaniem

sprawy do Policji.

§70

Klasyfikowanie

2.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny opisowe| w
klasach I-I1l | ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie w dwoch okresach,

a) pierwszy semestr trwa od inauguracji roku szkolnego do dnia 15 stycznia.

b) drugi semestr obejmujacy okres od 16 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

Wobec ucznia nieklasyfikowanego Rada Pedagogiczna podejmuje, po przystapieniu tego
ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, odrebna uchwate o jego klasyfikowaniu.

Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne] z powodu jego nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na przystapienie przez niego do
egzaminu klasyfikacyjnego.



7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust 7 pkt 2,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktorym mowa w ust7 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniemust11.
11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych
12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust6 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spefnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej kiasy.
15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust6 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.
16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
17. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje ocene niedostateczng.
18. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga byt zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniemp. 19aip.18



a) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestraina) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem p. 8.
b) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem p.18
20. W klasach | -IIl szkoty podstawowej klasyfikowanie roczne polega na ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Ocena
zachowania rowniez jest ocena opisowa,
21. Uczen ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego srédrocznego otrzymuje oceng
niedostateczna.
22. Uczen, ktory zaprzestat uczeszczania na religie w zwiazku ze zmienionym o$wiadczeniem
rodzicow, powinien by¢ uwzgledniony przy formutowaniu ocen rocznych | klasyfikowaniu z religi,
ale jako nieklasyfikowany.

§ 71

1. Uczen klasy | -1l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jesli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. Ucznia klasy | —Ill szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub
poradnie psychologiczno - pedagogiczna albo inng poradnie specjalistyczng oraz w
porozumieniu z rodzicami.

3. Na wniosek rodzicéw | po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy, po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej rada pedagogiczna moze postanowic 0
promowaniu ucznia klasy | i || szkoty podstawowej do klasy programowo wyzsze|
rowniez w ciagu roku szkolnego.

4 Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow. Jesli
uczeszczal na obydwa zajecia do $redniej ocen wlicza sie wyliczong Srednig z tych
zaje¢. W przypadku, gdy ta srednia nie jest liczba catkowita, ocene zaokraglamy do
catkowite] w gore.
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10.

Oceny z religii | etyki nie maja wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy
Poczawszy od klasy czwarte] szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic
zgodé na egzamin poprawkowy 2z dwoch zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem
pomysinych rokowar co do opanowania przez ucznia wymaganego zakresu materiatu
w przyszlym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Zobowiazuje sie wychowawce do poinformowania rodzicéw ucznia o terminie
egzaminu poprawkowego najpdzniej w ostatnim dniu nauki szkolnej, a nauczyciela
uczacego danego przedmiotu do przekazania w tym samym terminie zakresu materiatu
objetego egzaminem. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z
jednego przedmiotu.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

11.

12.

13.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 10. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalona przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty nie pézniej niz do konca wrzesnia.



14 Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase

15. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic w terminie dwoch dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny,

16. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne (semestraine) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestraine) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu na
zakonczenie szkoty podstawowe;.

17. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe;,
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

18. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w p.16, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§72

1. Egzamin  6smoklasisty obejmuje wiadomosci i  umiejetnosci  okreslone w
podstawie programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I-VIlIl.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.

3. Procedury przeprowadzenia egzaminu i sprawdzianu corocznie okresla CKE a za zapoznanie
z nimi uczniow odpowiada wychowawca klasy.

§73

1. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania udziat biorg:
a) uczniowie (przez wypetnianie ankiet, ,skrzynki pytan” prowadzonej przez Samorzad
Uczniowski, w czasie dyskusji na lekcjach wychowawczych, rozmow z nauczycielami, na
zebraniach Samorzadu Uczniowskiego),
b) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, rozmoéw z nauczycielami, przez ankiety),



¢) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebran).
2. Po kazdym zakonczonym roku szkolnym Wewnatrzszkolny System Oceniania zostanie
poddany weryfikaciji
3. Zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna

4 W przypadkach nieuregulowanych Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania stosuje sie

aktualne przepisy oswiatowe

ROZDZIAL X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§74

pieczatki

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci i tablic urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

1. Dwie pieczeci okragte duza i mata o tresci wokot orta Rzeczypospolitej Polskie;:
a) ,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Warpnie Szkota Podstawowa™ (mata i duza)

2. Jedna pieczec¢ podiuzna o tresci:
Zespdl Szkolno-Przedszkolny w Nowym Warpnie
pl. Zwyciestwa 6, tel. 91 31-29-651
72-022 Nowe Warpno

3. Dwie tablice majace nastepujacy wzor:
a) .Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Warpnie”
b) .Szkota Podstawowa w Nowym Warpnie”

c) Okragte godto.
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§75
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.



§76
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§77
1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Szkoty Podstawowej uchwalony
przez Rade Pedagogiczng w dniu 20.12.2023 z pdzn. zm.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 31.01.2025.

Zatacznik z dnia 31.01.2025

DYREKTOR
Zespolu Szkolno - Prze zkolnego
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mar Robert MasforRowski



