Zatnr2

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Warpnie jest odpowiedzialny za
planowanie i organizacje systemu doradztwa zawodowego i zaje¢ zwigzanych z wyborem
przez uczniow dalszego kierunku ksztatcenia.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych,
3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sig po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
3. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
dostrzeganych potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np.
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roznych zawodow i sciezek edukacyjnych,
2) diagnozowaniem wfasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.,
3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i
pracodawcow,
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej,
5) analizg potrzeb rynku pracy.



